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Consensa

Stellenausschreibung
Wir suchen Beraterinnen und Berater in Festanstellung
... und machen lhnen ein exklusives Qualifizierungsangebot!

Wer wir sind...

% Die Consensa Projektberatung GmbH & Co. KG ist seit 20 Jahren am Markt tatig. Mit
‘ﬁ”r’s Empathie und Klarheit beraten und trainieren wir Menschen darin, ihre Starken in

' Projekte einzubringen und optimal zu kooperieren, um nachhaltigen Projekterfolg zu
erreichen. Unsere Leidenschaft ist da, wo exzellente Zusammenarbeit einen echten
Unterschied fur den Projekterfolg macht.

Wen wir suchen...

Wir suchen Menschen, die diese Leidenschaft mit uns teilen wollen! Wenn Sie innerhalb des nachsten
Jahres einen Karriereschritt in der Projektberatung gehen wollen, bewerben Sie sich. Ob als Einstieg
in die Beratung nach der Hochschule, ob nach der eigenen Linien- oder Projektkarriere in einer
groBen Organisation oder als erfahrene Beratungskraft auf der Suche nach neuen Moglichkeiten in
einem festen und engagierten Team - wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen.

Dazu braucht es Zeit: Wir mochten Sie gezielt fur unserer Arbeitsweise ausbilden, uns dabei in Ruhe
gegenseitig kennen lernen und lhnen bei erwiesener Eignung eine Festanstellung in unserem Berater-
Team ab Februar 2011 oder spater anbieten.

Wie wir Sie kennenlernen wollen...

Wir bieten Ihnen eine fundierte Beraterqualifizierung auf der Basis unseres bewahrten
Ausbildungskonzepts zu Prozesskompetenz im Projekt und prozessorientiertem Projektmanagement -
erganzt um exklusives und aktuelles Praxis-Know-How aus unseren Vertiefungsgebieten, wie z.B. Post-
Merger-Integration oder Projektmanagement-Optimierung.
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Die vorbereitenden Seminare finden in vier aufeinander aufbauenden Bausteinen an folgenden
Terminen in Hamburg statt:

e 16. - 18. Dezember 2010, jeweils von 9 - 18 Uhr
e 20. - 22. Januar 2011, jeweils von 9 - 18 Uhr

e 24, -26. Februar 2011, jeweils von 9 - 18 Uhr

e 31. Marz - 02. April 2011, jeweils von 9 - 18 Uhr

Die Beraterqualifizierung wurde ausschlieBlich fur diesen Kandidatenkreis konzipiert und umfasst 10
bis 15 Platze.

Sie werden ausgebildet von unserer Geschaftsfuhrenden Partnerin Daniela Mayrshofer und erfahrenen
Trainer/innen aus dem Team.

Was wir von lhnen als Berater/in erwarten...

Im Einsatz bei unseren Kunden erwarten wir von lhnen als Berater/in, dass Sie komplexe
Workshopdesigns entwickeln, anspruchsvolle Gesprachssituationen moderieren, Teilprojekte in
Beratungsvorhaben leiten. In der Akquise generieren Sie angemessenes Folgegeschaft aus laufenden
Auftragen.

e Sie kennen das Projektgeschaft im Unternehmenskontext aus eigener Erfahrung und haben 5 - 7
Jahre Berufserfahrung in Vollzeit.

e Sie verfuigen uUber ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie haben fundierte Kenntnisse und nachweisbare Erfahrungen als Projektleiter/in, Fuhrungskraft
oder Berater/in
e Sie haben gute Anlagen fiir die Prozessberatung, z.B.:

> eine analytische und systematische Vorgehensweise bei der Klarung von Sachverhalten und der
Losung von Problemen,

> die Fahigkeit, auch komplexe Sachverhalte strukturiert und prozessorientiert zu erfassen und
wiederzugeben,

> Freude daran, soziale Situationen (Gesprache, Gruppenarbeit, Konfliktmanagement) zu
gestalten,

-> Einfuhlungsvermogen und die Bereitschaft, sich beim Kunden und im Team immer wieder auf
andere Sichtweisen und Situationen einzulassen, ohne eine vorgefertigte Losung prasentieren
zu wollen,

> ein hohes Bewusstsein fur die Qualitat Ihrer Arbeit und das Bediirfnis, dieses kontinuierlich
durch Reflexion auszupragen und sich dabei auch personlich weiterzuentwickeln, sowie

> ein lhrer Rolle im Projekt angemessenes MaB an Durchsetzungskraft.
e Sie meistern auch komplexe Kommunikationssituationen in englischer Sprache und arbeiten
konstruktiv mit Menschen aus verschiedenen Kulturraumen zusammen.

e Sie reisen gern und haben SpaB daran, auch uber mehrere Monate hinweg vier Tage in der Woche
dort zu sein, wo unsere Kunden Sie brauchen - deutschland- und europaweit.
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Was wir Ihnen langfristig bieten...

e Interessante Projekte in sehr unterschiedlichen Branchen
e Einen fundierten und praxiserprobten Beratungsansatz, der fur Umsetzung und Akzeptanz steht

e Echte Teamarbeit mit Menschen, die vielfaltige Lebens- und Berufserfahrungen in die gemeinsame
Arbeit einbringen

e Personliche Herausforderungen und interessante Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten, aber
keine Spitzengehalter

e Hochkaratige Weiterbildung und Supervision im Team und als Einzelperson
e Ein kompetentes Office, das vor Ort den Ricken freihalt

e Einen Arbeitsplatz mit herrlichem Elbblick und guter Infrastruktur

Wie es weitergehen kann...

Wir mochten Sie innerhalb der nachsten anderthalb Jahre als Berater/in fest einstellen. Den Rahmen
hierfur stecken wir am Anfang in einem Bewerbungsgesprach und konkretisieren ihn im Laufe der
Ausbildung.

Eine endgultige Vereinbarung treffen wir gemeinsam spatestens am Ende der Qualifizierung nach
Ihren und unseren Vorstellungen und Moglichkeiten im Laufe des Jahres 2011.

Wie Sie sich bewerben konnen...

,Der Anfang setzt die Struktur ist ein Satz, den wir in Projekten oft verwenden und in dem eine
Menge Weisheit steckt. So geht es uns auch mit Ihrer Bewerbung: Wir mochten Sie gut kennenlernen
und Ihre Bewerbung setzt dafiir den Ausgangspunkt.

Natirlich mochten wir in Ihrem Anschreiben erfahren, weshalb Sie mit uns arbeiten wollen, welche
Qualitaten Sie mitbringen und welche Gehaltsvorstellung Sie haben. Ihr Lebenslauf und lhre Zeugnisse
sollen uns helfen, einen ersten Eindruck von lhren Erfahrungen und Interessen zu bekommen. Und wir
finden es wichtig, eine erste Idee von Ihrer Haltung als Beraterin oder Berater zu bekommen.
Deswegen bitten wir Sie, uns in einem kurzen Text (max. 500 Worter) Ihre wichtigsten Grundsatze fur
eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Projekteam zusammenzufassen und kurz zu begriinden.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung schriftlich oder per E-Mail bis zum 30. Juli 2010 an:

Consensa Projektberatung GmbH & Co. KG
Daniela Mayrshofer

Sankt Pauli Fischmarkt 20

20359 Hamburg
daniela.mayrshofer@consensa.com

Die Bewerbungsgesprache finden im September und Oktober statt, eine endgliltige Zusage zur
Teilnahme an der Qualifizierung erhalten Sie bis zum 15. November 2010.

Mehr Uber uns finden Sie im Internet unter www.consensa.com
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