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Klar führen im Projekt  

„Projekte professionell leiten und begleiten – Prozesskompetenz im Projekt (PiP)" 
 

Was Sie bewegt… 
 

Projektleiter agieren oft ohne formale 
Macht in einem widersprüchlichen Umfeld. 
Das Projekt setzt einerseits ambitionierte 
Ziele, andererseits ziehen Linienmanager 
im Projektalltag Ressourcen ab und halten 
Mitarbeiter Termine nicht. Sie fühlen sich 
ohne disziplinarische Autorität machtlos. 
Sie fragen sich, wie Sie Stakeholder und 
Mitarbeiter gewinnen können, um die 
Projektziele durchzusetzen.  
 

Das Aufbaumodul „Klar Führen im Projekt“ 
gibt Ihnen Impulse für innere Klarheit und 
Souveränität. So führen Sie Ihr Team zum 
Projekterfolg. 
 

Was Sie lernen...  
 

Sie reflektieren in diesem Training die 
anspruchsvollen Führungssituationen in 
Projekten und Ihre eigenen inneren 
Reaktionen darauf. Wir vermitteln Ihnen 
außerdem Handwerkszeug, um in 
Gesprächen und Verhandlungen Ihre Ziele 
zu erreichen. Damit Sie als Führungskraft 
im Projekt wirksam sind. 

Ihre Ansprechpartner: 
 

  
 

Gunnar   Holger 
Marx   Balderhaar 
 

Termine: 
 

25.-27. April 2012, Hohwacht 
26.-28. November 2012, Hohwacht 
 

Voraussetzungen: 
 

Sie haben die Module „Projekte klar 
strukturieren und „Gespräche 
konsensorientiert führen“ absolviert oder 
verfügen über vergleichbare Kompetenzen.

 

Worauf Sie Antworten erhalten…  
 

• Welche Besonderheiten und Stolpersteine hat die Funktion des Projektleiters? 

• Welche meiner Kompetenzen führen mich weiter, welche stehen mir im Wege? 

• Wie kann ich mein eigenes Führungsverhalten reflektieren? Welche Methoden helfen mir 
dabei?  

• Wie kann ich Gespräche und Verhandlungen zielführend gestalten? 

• Wie kann ich mit Macht und Politik im Projekt konstruktiv umgehen  

• Wie kann ich die Zusammenarbeit mit Entscheidungsträgern zielführend gestalten? 
 

Für wen ist dieses Seminar geeignet… 
 

Dieses Seminar ist für alle Beteiligten im Projekt geeignet, die Mitarbeiter ohne 
disziplinarische Funktion führen. 


